济源市“名校入济工程”考核管理办法

济教〔2014〕4号

　　为加强“名校入济”工作管理，积极引进省内外优质教育资源和名校成熟的办学模式，深化教育合作，扩大教育开放，促进内涵发展，提升我市教育品牌，办好济源人民更加满意的教育，特制定本办法。  

　　一、考核对象

　　全市参与“名校入济”工程项目，与省内外名校签约对接，并在教育局备案的各中小学、幼儿园均为考核对象。原则上所有市直学校、幼儿园均要对接名校，各中心校至少要有1至2所学校参与。

　　二、内容与方法

　　1.内容：见考核评价细则（附件）。共分5个一级指标和23个二级指标。

　　2.方法：采用定性和定量相结合、自查自评和组织考评相结合，通过查阅资料、调查问卷、访谈等形式，每年进行两次。

　　三、考核与表彰

　　考核评价工作分自查自评、组织考核、总结表彰三个步骤。

　　1.自查自评：每学期结束前，各项目学校要认真对照考核评价细则逐项逐条地进行自查自评，并向市教育局相关科室提交自查自评报告。

　　2.组织考评：市教育局在年终前组织有关科室对照考核细则，对所有项目学校进行检查评估，并按一定比例择优推荐对接名校先进单位。

　　3.总结表彰：由市教育局对先进单位予以表彰和奖励。

　　四、管理与督查

　　基础教育科、职成教科、高教科和幼教中心等科室要对业务范围内“名校入济工程”项目学校进行跟踪指导，及时发现问题并督促整改；教育督导室要对“名校入济工程”开展情况进行专项督导，确保活动扎实有效；教研室应加强对引进学校和我市参与对接名校单位的教学质量进行跟踪监测，从教学方面分析判断“名校入济工程”的实施绩效并给予必要的帮助与指导。

　　附件：“名校入济工程”考核评价细则
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附件 

“名校入济工程”考核评价细则
	一级指标
	二级指标
	分值
	得分
	备注

	（一）
签约挂牌
（5分）
	1.与名校签订正式合作协议
	2
	
	

	
	2.在学校显著位置挂“名校入济工程”合作单位牌匾
	3
	
	

	（二）
运行机制健全有效
（10分）
	3.学校成立有以校长为组长的名校对接领导小组，组织机构健全
	2
	
	

	
	4.制定有与名校对接后学校的发展愿景、办学目标等
	2
	
	

	
	5.制定有具体可行的实施方案（包括年度计划、学期计划、专项计划等）
	2
	
	

	
	6.有经费保障措施
	4
	
	不低于10%的经费用于对接名校

	（三）
校际合作扎实有效
（40分）
	7.组织教师到对方学校开展校际交流
	6
	
	教师人数100人以下的每学期不少于5人次，超过100人的不少于教师人数的5%

	
	8.邀请名校校长（副校长）就学校发展与管理等问题到学校做专题报告
	6
	
	

	
	9.邀请名校骨干教师到学校做示范课，开展教育科研交流等
	9
	
	每学期不少于2人次

	
	10.组织校长、主任、教师到名校接受培训
	6
	
	每学期不少于1次

	
	11.本校校级领导、中层管理人员到对方学校挂职锻炼
	5
	
	不少于2个月

	
	12.在教育教学等方面，承担名校发展的具体协作项目，实现资源共享
	8
	
	

	（四）
干部与师资素质整体提升
（20分）
	13.制定有教师队伍专业化建设（或师资培训）规划
	2
	
	

	
	14.建立有促进教师专业化成长的激励机制（如考核评比、职称评聘、表彰奖励等）
	2
	
	

	
	15.师资配备完整，能满足各科教学需要
	6
	
	基本满足的计4分，否则不得分

	
	16.名教师培养成效显著，培养出市级以上名教师、名教师培养对象或最美乡村教师
	
6
	
	

	
	17.校长队伍建设成效显著，培养出市级名校长或培养的干部被提拔为校长、副校长等
	4
	
	

	（五）
办学水平和社会效益明显提高
（25分）
	18.全面实施课程改革，至少有一项课程（含校本课程）形成鲜明特色
	4
	
	

	
	19.教育教学质量稳步提高，获得市级以上综合或单项奖励
	5
	
	综合表彰3分，单项奖每项1分

	
	20.师生有明显的幸福感、集体荣誉感和良好的精神风貌
	4
	
	

	
	21.学校有较高的社会美誉度，社会和家长满意度较高，学区内学生流失不明显
	4
	
	

	
	22.彰显办学特色与优势，并向校外幅射（如在本市城乡一体化或学区建设中被确定为核心学校）
	4
	
	

	
	23.创新工作成效明显（班主任团队建设、校园文化建设等），具有一定社会影响
	4
	
	

	合计
	
	100
	
	


