济源市2014年度学校安全工作意见

 　　为全面落实“安全第一、预防为主、综合治理”的安全管理工作方针，确保校园平安和谐，根据国家、省市有关要求，结合我市学校安全工作实际，特制定本意见。

　　一、指导思想

　　坚持以科学发展观为指导，认真贯彻落实十八届三中全会和习近平总书记关于安全生产工作的重要指示精神，以“安全基础建设提升年”为主题，以安全创建活动为载体，以完善基础设施、安全制度、安全职责和落实《济源市学校安全教育指导手册》、《济源市中小学幼儿园安全管理工作规范》为抓手，持续推进学校安全精细化管理，强化监督，进一步规范学校安全管理，明确各类人员岗位安全职责，提高全市中小学和广大师生的安全意识和防范、应对突发性安全事件的能力，严格安全管理工作责任追究，确保学校平安和谐，为全市教育科学、和谐、健康发展提供保障。
　　二、工作目标

　　（一）安全教育到位。采取多种形式，增强实效，强化对师生的安全自我保护和互相保护教育，进一步提高全市广大师生的安全意识和防范能力。

　　（二）安全职责到位。持续推进安全工作精细化管理，做到学校安全“一岗双责、全员管理”，岗位安全职责上墙、人员上牌，努力构建“时时有人管，事事有人管，人人都管理，处处有管理”的安全管理工作局面。

　　（三）基础建设到位。继续加强“三防”建设，完善学校保安管理，推进教师护导队、学校巡逻队、义务救援队等学校内部安保队伍建设；确保学校重点部位视频监控全覆盖；加大线路改造，充实安保设施和器械等，夯实安全基础。

　　（四）排查整治到位。继续通过建立隐患排查整治工作台账，加强隐患排查整治核销制和通报制，确保隐患排查整治“定台账、定人员、定时限、定措施、定投入”，落实责任管理，全面落实好隐患排查整治工作。

　　三、主要任务

　　（一）重点工作

　　1.落实安全管理规范。明确各类人员安全职责（职责上墙、人员上牌），健全各类安全应急预案和各项记录，做到履职留痕。

　　要充分认识规范学校安全管理的必要性和重要性，认真执行“规范”所要求的各项制度、规定和要求；全面领会“规范”明确学校安全职责、完善责任追究办法、完善应急处置预案、完善年度工作安排的工作要求，结合义务教育发展基本均衡市创建工作要求和单位实际，加强领导、精心部署，组织专门学习讨论和工作落实。

　　2.加强安全培训教育。安全管理人员培训和师生安全教育覆盖率达100%。

　　按照《中小学公共安全教育指导纲要》、《济源市学校安全教育指导手册》等的要求，全面落实一周一节安全教育课，每学期至少开展两次应急安全演练，根据季节特点等开展好交通安全、防震减灾、防火等专项安全教育，全面提高师生的安全意识和自我保护能力。

　　3.强化安全工作防范。中小学幼儿园专职保安配备率达到100%、安保器械配备率达到100%、重点部位监控率达到100%。

　　按照校园“三防”建设和《济源市学校保安管理实施办法（试行）》的要求，出台学校保安工作考核办法，进一步加强学校人防、物防、技防建设，完善安保设施，突出预防为主，提升安保水平，确保学校平安。

　　4.推进示范学校创建。在全市培育35所安全示范校，争取培育两所省级示范学校。

　　通过学校安全管理分层设定目标、分类加强监管、逐次推进提升的方式，在市直学校中培育10所左右的安全示范校、在每个中心校至少培育一所安全示范校，进一步规范学校安全管理、完善各项安全制度、落实人员安全职责，全面提升学校安全管理水平，使之在辖区内学校安全管理工作中起到引领、示范、带动作用。

　　（二）常规工作

　　1.安全教育。切实落实中小学安全（法制）教育进课堂，保证每周一节安全（法制）教育课，做到“有教学计划、有课程安排、有专门教师、有教学方案、有教学检查”，落实率100%。

　　2.安全培训。对中心校、市直学校的托管、幼教、校建、体卫艺等各类安全管理人员每年至少培训一次，中心校对学校负责人和各类安全管理人员、学校对全体教师每学期培训一次，覆盖率100%。

　　3.安全职责。落实《济源市学校安全管理工作规范》，人员职责上墙率100%，安全管理责任人上牌率100%；学校安全日志、班级安全日志、隐患排查整治记录、值班巡逻记录、门岗值班情况登记表、视频监控值班登记表等相关记录，达100%。

　　4.安全演练。完善应急预案，每学期开展不少于2次的应急演练；积极组织各学校开展应急疏散演练评比，参与率100%。

　　5.安全创建。各中心校（市直学校）每年至少有一所学校通过安全示范学校、“防震减灾科普示范校”、“消防安全示范校”等创建验收。

　　6.隐患排查整治。开展经常性安全排查，建立台账，加强隐患整治指导督导，确保隐患整治率100%。

　　7.交通安全。加强学校交通安全教育，积极配合公安、交通部门，改善学校门前交通安全状况，无师生在校园周边发生交通事故。完善校车管理档案，落实校车安全管理职责，加大校车使用单位、校车驾驶人、随车照管人员等的履责情况督查；推进校车驾驶资格、校车使用许可的办理；加强校车运行监管，坚决禁止非法车辆接送幼儿、学生和校车违法违规行为；无校车违规现象。

　　8.三防建设。加强人防建设，配备好、使用好专职保安；严格落实外来人员、车辆、物品进出校园询问和登记制度，提高综合防范能力；建立教师护校队（护导队、巡逻队、应急救援队、义务消防队），加强校园巡查值班、学校门口巡查、学生护送等工作，保证校园内部安全；加强住宿生管理，女生宿舍必须实行封闭管理；人员防范到位率100%。加强物防建设，要求保安必须配备警棍、警叉、辣椒水、强光手电等器械，并做到持械上岗；为教师护校队配备必要的防护、救援器械；配备足量的消防等设施设备，并保证正常使用；物防设施设备配备率、完好率100%。加强技防建设，在学校大门口、食堂操作间、楼梯、学生活动区域等重点部位安装视频监控设备，并做好维护和监看记录；技防设施设备配备率、完好率100%。

　　9.消防安全。加强学校消防安全教育，对消防设施设备、安全出口、消防通道等开展经常性检查和维护；消防设施设备配备率、完好率100%。做好消防安全疏散演练，每学期至少一次；做好“消防示范校”创建工作。

　　10.预防溺水。加强学校预防溺水教育，要经常对学生家长进行提醒，督促家长在节假日、周末和放学后加强对学生的安全教育和监管，切实承担起监护人责任；各单位要结合天气等情况，做好防溺水预警工作；各学校要主动结合当地政府，协调有关部门加强辖区内重点水域安全管理，对学生上下学路途和经常活动区域及周边安全隐患排查巡查，及时在危险路段及水域设置安全警示标牌，设立安全隔离带、防护栏，做到及时发现险情，及时消除隐患；无学生溺水事故。　

　　11.幼儿园和托管机构。积极推进幼儿园和托管机构的日常管理，努力消除各种安全隐患；督促打击无证、证照不全或过期的幼儿园和托管机构及时办理证照，幼儿园和托管机构办证率100%。

　　12.食品卫生和传染病防治。做好食品卫生和传染病防治预警工作。严格执行管理制度上墙和相关人员持证上岗制度，制度上墙率和人员持证率100%；规范学校食堂、小商店管理，落实食品贮存、留样各项要求，达标率100%；做好传染病暴发事件应急预案，落实常见传染病防控措施，学校无重大疫情发生。

　　13.校建工程。在建工程要按规定进行质监，覆盖率100%；严格落实在建工程和教学区实行完全隔离、有明显安全警示标志，危旧和闲置不用的校舍采取措施进行封闭、设置明显安全警示标志等相关要求，落实率100%。

　　14.学校周边环境。在全市范围内推行校园治安岗亭建设。各学校要主动结合当地政府、派出所等，加强群防群治，严厉打击侵害师生的各种刑事犯罪和扰乱正常教学秩序、危害师生安全的违法分子；积极结合有关部门，清理学校周边“黑网吧”和违规经营接纳未成年学生的网吧、游戏室，完善道路交通安全标识、设施，禁止学校周边有各类流动摊点；要对学校周边存在影响师生安全的治安、交通、危险水域等安全隐患进行排查和整治等，排查率和整治率100%；做好重点人员的排查管控，管控率100%，确保无重大校园治安事件发生。开展反邪教警示教育活动，防范各种非法宗教活动、“法轮功”、“全能神”等邪教组织对学校的渗透破坏活动。

　　15.危险化学药品。落实制度上墙和专人负责，上墙率和人员到位率100%；严格执行学校实验室剧毒或易燃易爆药品的管理、使用和存放要求等。

　　16.安全督查。加强学校安全巡查督导，每年至少组织4次；落实好每季度一次的学校安全工作分析研判会和每月一次的学校安全工作汇报推进会。督促分包单位安全工作，覆盖率100%，联系单位无安全责任事故发生。

　　四、保障措施

　　（一）落实安全责任。各单位的“一把手”、各学校（幼儿园）负责人是安全工作的第一责任人，对本单位的安全工作负全面领导责任。按照“谁主管、谁负责”的原则，层层落实安全责任制，明确责任部门和责任人。要定期开展学校安全隐患检查，对存在的事故隐患要及时整改，落实到人，限时完成。

　　（二）强化巡查督导。建立健全安全工作目标管理，实行奖惩制度和“安全工作一票否决”制度；继续加强学校安全工作巡查督导工作，坚持“四不两直”（不发通知、不打招呼、不听汇报、不用陪同和接待，直奔基层、直插现场），切实加强对学校安全督查督办工作。

　　（三）坚持例会制度。按照学校安全管理工作例会制度和安全管理职责分工，局主要领导每季度召开一次学校安全工作会，局分管领导每月召开一次学校安全工作会议，听取学校安全工作汇报，对工作形势进行研判、通报、推进。各单位也要在每年、每季度、每个月召开安全工作专题会，对本单位的安全工作进行总结、分析和落实，切实解决好学校安全工作存在的问题。

　　（四）严格责任追究。加强学校安全工作巡查督导工作，严格执行学校安全管理责任追究制度。按照“党政同责、一岗双责”的要求和岗位安全职责，严格划分责任，对于因日常管理不善、职责不明、教育不力、隐患排查和整改力度不够、安全监督管理不到位等导致安全工作滞后的单位和责任人，由市教育局学校安全工作领导小组向局班子提出责任追究意见，经研究决定后执行。对于学校出现安全事故的，按照“四不放过”（事故原因不查清不放过，事故责任得不到处理不放过，整改措施不落实不放过，教训不吸取不放过）的原则，按国家、省、市有关法律、法规、文件进行责任追究；构成犯罪的，依法追究刑事责任。

